附件
2023年度连云港开发区企业

“安全管理示范奖”申报表

（样式）

××××（企业名称，加盖公章）

申报日期：  年  月  日

填写说明

一、申请企业应当准确、如实填报。

二、相关项目页面不够时，可加附页。

三、自评报告应按照规定格式填写，并使用A4纸打印装订（一式三份、电子版一份）。
	企业名称
	

	所属行业
	

	通讯地址
	

	统一社会信用代码
	

	主要负责人
	
	联系电话
	

	安全管理负责人
	
	联系电话
	

	企业自评内容

	
	条件说明
	是否满足条件

（在□内打√）

	否决项
	坚持以习近平总书记关于安全生产的重要论述为指导，坚持安全第一、预防为主、综合治理，模范遵守并落实国家和省市区安全生产法律、法规、规章、政策、标准、文件。严格落实安全生产主体责任，确保安全生产标准化达标并有效运行，近三年未发生一般及以上生产安全事故或有社会影响的事故，在申报年度无安全生产行政处罚记录，在申报年度各级安全监管执法检查中未被发现重大事故隐患。
	是  □
	否  □

	一级指标
	序号
	二级指标
	评分标准
	对标具体

情况
	自评分

	基
础
安
全
管
理
	1
	安全目标和责任考核（8分）
	依据安全生产相关法律法规要求，结合所在岗位实际，制定全员安全生产责任清单、年度安全生产目标和年度安全生产计划的，得3分；对照责任清单定期逐条考核并兑现奖惩的，得5分。
	
	

	
	2
	机构设置（6分）
	按规定配齐配强专（兼）职安全管理人员、分管领导（安全总监），主要负责人及安全管理人员持证上岗(或符合法规要求）的，得2分；安全管理人员中配备注册安全工程师的，得2分；建立与企业生产经营相适应的安全技术和管理团队的，得2分。
	
	


	一级指标
	序号
	二级指标
	评分标准
	对标具体

情况
	自评分

	基
础
安
全
管
理
	3
	安全投入（8分）
	建立并落实安全生产费用管理制度，按照规定提取和使用安全生产费用，建立安全生产费用台账的，得2分；法律规定应当投保安全生产责任保险以外的其他企业投保安全生产责任保险的，得2分；对自查或监管部门检查出的问题隐患加大安全投入，确保按时整改到位的得2分；积极主动对原料、设备、工艺进行升级改造等方式降低安全风险及整改事故隐患，安全投入达200万元的，得2分。
	
	

	
	4
	培训教育（8分）
	制定并落实全员（含三外人员）安全培训教育目标和计划的，得2分；对从业人员开展具有特色（如用安全文化）安全培训教育并建立完整培训档案的，得4分；开展对培训教育效果进行评价和改进的，得2分。
	
	

	
	5
	作业安全（12分）
	建立动火、有（受）限空间、检维修等危险作业管理制度并有效落实的，得2分；抽查作业票符合要求的，得2分；作业现场管理中物料摆放整齐、符合6S精细化管理要求的，得4分；安全设施按要求规范安装并有效运行的，得4分。
	
	

	
	6
	班组管理（10分）
	积极开展班组安全管理、班前班后会议、交接班管理、培训教育、岗位风险辨识管控等班组活动的，得4分；创建“520安全风险管控优秀班组”，达到B级标准，每个得2分，达到A级标准，每一个得3分，最高得6分。
	
	


	一级指标
	序号
	二级指标
	评分标准
	对标具体

情况
	自评分

	基
础
安
全
管
理
	7
	相关方管理（8分）
	建立相关方管理制度、台账，对相关方进行统一管理，得3分，相关方管理规范，未发生重伤以上事故或者被行政处罚的，得2分；每年对相关方进行资格审查、过程管理和安全绩效评估的，得3分。
	
	

	
	8
	双重预防机制（10分）
	构建安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制并有效运行的，得4分；主要负责人每年至少组织一次全面安全风险辨识，制定完善管控措施，定期（至少每季度一次）开展隐患排查并督促闭环整改的，得4分；全面开展重大事故隐患排查工作，自查重大隐患上报并及时整改的，得2分。
	
	

	
	9
	安全信息化建设情况（10分）


	建成“五位一体”或使用并有效运行“江苏省工业企业安全生产风险报告系统”扫码自查等安全管理信息化系统的，得4分；在此基础上全面实现数字化、智能化安全管理的（每天及时扫码反馈风险点管控情况、按时在风险报告系统中反馈风险管控情况等），得2分；引入智能化、自动化生产线(关键岗位、风险岗位引入机器人进行操作等)，每一个项目得2分，最高4分。
	
	

	
	10
	应急预案和应急演练（10分）
	针对企业实际制定并按期修订应急预案，建立重点岗位应急处置卡的，得3分；明确应急物资储备规模标准，确保应急物资齐全、建立应急救援队伍的，得2分；按规定定期开展应急演练，演练后进行评估和持续改进的，得3分；协助参与区级以上事故应急救援的，得2分。
	
	

	一级

指标
	序号
	二级指标
	对标具体情况

	加
分
项
目
	1
	承办或积极配合区级以上安全生产方面的活动，得2分，起到示范引领作用的，区级得加2分，市级加3分，省级以上加5分，最高加5分。
	

	
	2
	在安全生产方面，受到区级表彰或者荣誉的加1分，市级加3分，省级以上加5分，最高加5分。
	

	
	3
	在报刊发表关于安全生产管理方面文章的（要求第一作者），区级加1分，市级加3分，省级以上加5分，最高加5分。
	

	
	4
	安全生产标准化达到二级且有效运行的，加2分；安全生产标准化达到一级且有效运行的，加4分。
	

	
	5
	在安全文化创建、安全管理创新等方面取得突出成效，相关经验做法在市级以上媒体刊发报道并起到示范引领作用的，每一项加2分，最高加4分。 
	

	总得分
	

	情况说明：

1.申报企业“基础安全管理”取得70分以上，方可参加“安全管理示范企业”最终评选；总得分=“基础安全管理”得分+“加分项目”得分。

2.评选等级：总得分80分以上初评为“安全管理示范企业”，其中，最高分且90分以上初评为“安全管理标兵示范企业”。

	申报材料真实性承诺：

我单位郑重承诺：本次申报所提交的相关数据和信息真实、有效，愿接受并积极配合主管部门的监督抽查和核验。如有违反，愿承担由此产生的相应责任。

主要负责人签字：

（公章）

                                              日期：   年   月   日
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